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ORDEN MINISTERIAL NUMERO 1/2025, DE FECHA 24 DE ENERO, POR
LA QUE SE PUBLICA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA EMPRESA NACIONAL DE AGUAS
DE GUINEA EUATORIAL (ENAGE S.A), EN LA SOCIEDAD NACIONAL
DE MINAS Y CANTERAS SOCIEDAD ANONIMA (S.M.C.S.A) Y EN LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA EMPRESA E.G.L.N.G

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial, en su afan de dotar a la
Empresa Nacional de Aguas de Guinea Ecuatorial (ENAGE S.A), a la Sociedad Nacional
de Minas y Canteras Sociedad Anénima (S.M.C.S.A) y a la Direccién General Adjunta de
la Empresa E.G.L.N.G de personal, sobre la base del respeto de los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad; ha instruido al Ministerio de la Funcién Publica,
Reforma Administrativa y Seguridad Social organizar el reclutamiento del personal de
estos servicios publicos.

En su virtud, previa deliberacion y aprobacion del Consejo Directivo en su reunién
de fecha 23 de enero de 2.025;

DISPONGO:
Articulo 1. Del Objeto.
Se publica la oferta de empleo publico de once (11) puestos de trabajos que se

indica en los anexos |, 1l y lll de esta Orden Ministerial, para cubrir las necesidades de
personal en las Empresas arriba indicadas.

Zhg



RN Ly

i’@&&) PAZ
Repiblica de Guinea Ecuatorial
Ministerio de la Funcién Piblica
y Reforma Administrativa
2 4
EL MINISTRO

Ref. i)
Sece. i

Articulo 2. De los postulantes

Para optar a los puestos de trabajo contenidos en los referidos anexos, los
postulantes a los mismos deberan:

Ser de nacionalidad ecuatoguineana.

Presentar un certificado negativo de antecedentes penales.

Acreditar los estudios académicos exigidos para el puesto de trabajo por el que postula.
Acreditar la experiencia laboral minima exigida para el puesto por el que se postula.

Articulo 3.- De los requisitos

El expediente de solicitud de todo aspirante a los puestos ofertados debera reunir
los siguientes requisitos:

Instancia de solicitud de puesto de trabajo dirigida al Excmo. Sefior Ministro de la Funcién
Publica, Reforma Administrativa y Seguridad Social. Esta instancia debera indicar:
i. Nombre y apellidos del postulante;
ii. Profesion y residencia del postulante;
iii.  Numero de teléfono y correo electronico;

Un Curriculum vitae.

Copia de los certificados y hojas académicas que acredita los estudios realizados por el
postulante.

Documentos que certifiquen la experiencia laboral.

Copia del Documento de Identidad Personal o equivalente.
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Articulo 4. Del lugar de depdsito de expedientes

. Los aspirantes a los puestos ofertados deberan depositar sus expedientes de solicitud
en la sede del Ministerio de la Funcién Publica, Reforma Administrativa y Seguridad
Social, situada en la zona ministerial de Malabo I, Malabo, Bioko Norte, en la Delegacion
Regional del Ramo, localizada en el Palacio del Gobierno en Bata y a través del correo
electronico ofertadeempleopublico@gob.qgg

. Todo expediente que no relna los requisitos y las condiciones exigidas en la presente
Orden Ministerial no sera admitido.

. Los servicios de registro de solicitudes del Ministerio de la Funcién Publica, Reforma
Administrativa y Seguridad Social deberan extender al solicitante un certificado de acuse
de recibo del expediente que indique el nombre del funcionario receptor, el nimero de
registro de entrada, la hora y fecha de recepcion.

Articulo 5.- Del plazo de depdsito de expedientes.

. El plazo de depésito y admision de los expedientes de postulacién sera del dia 27 de
enero al 28 de febrero del presente afio 2.025.

. Los expedientes deberan ser depositados fisicamente en horas habiles de oficina o por
correo electrénico las 24h del dia.

Articulo 6.- Del concurso-oposicion.

Se dara a conocer a los postulantes la fecha del concurso-oposicion diez (10) dias antes,
a través de los medios informativos nacionales.
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Se faculta al Ministerio de la Funcién Publica, Reforma Administrativa y Seguridad
Social tomar cuantas disposiciones sean necesarias para la correcta implementacién de
la presente Orden Ministerial.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
la presente Orden Ministerial

La presente Orden Ministerial entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en
los medios informativos nacionales y en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Malabo, a 24 dias del mes de enero del afio 2.025

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

POR UNA GUINEA MEJOR
EL MINISTRO

CANDIDO MUATETEMA BAITA
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ANEXO I: EMPRESA NACIONAL DE AGUAS DE LA REPUBLICA DE
GUINEAECUATORIAL, EN ANAGRAMA: "ENAGE S.A."

Director General

Ser de nacionalidad ecuatoguineana
Tener una edad comprendida entre 25 a 60 afios
Tener un titulo académico en Ingenieria Hidraulica y/o
Ingenieria Industrial. Con un grado académico de al
menos Licenciatura, Master, Doctorado si hubiere.
Tener minimo 5 afios de experiencia laboral.

Hablar, leer y escribir correctamente los idiomas,
espafol e inglés.

2 Director Técnico

Ser de nacionalidad ecuatoguineana

Tener una edad comprendida entre 25 a 60 afios
Tener un titulo académico en Ingenieria Hidraulica y/o
Ingenieria Civil.

Tener minimo 5 afios de experiencia laboral.

Tener  conocimiento  en instalaciones  de
abastecimiento de agua, alcantarillado, y obras
hidraulicas en general.

3 | Director Comercial

Y V V

Ser de nacionalidad ecuatoguineana

Tener una edad comprendida entre 25 a 60 afios
Tener un titulo académico en Marketing y Ventas y/o
Economia Empresarial y/o Administracién y Direcci6n
de Empresas.

Tener minimo 5 afios de experiencia laboral.

Tener conocimiento en avanzados en marketing,
ventas, finanzas, contabilidad, y gestion de empresas.
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4 Técnico

Y V VY

Ser de nacionalidad ecuatoguineana

Tener una edad comprendida entre 25 a 55 anos
Tener un titulo académico en Ingenieria Quimica y/o
Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial.

Tener minimo 5 afios de experiencia laboral

5 Secretaria

Y VV V VY

Y

Ser de nacionalidad ecuatoguineana

Tener una edad comprendida entre 22 a 55 afios
Tener un titulo académico en Administracion

Tener minimo 2 afios de experiencia laboral.

Tener conocimientos de gestion de archivo, office,
capacidad de interactuar.

Hablar, leer y escribir correctamente los idiomas,
espafiol, francés e inglés.
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ANEXO II: SOCIEDAD NACIONAL DE MINAS Y CANTERAS SOCIEDAD
ANONIMA EN ANAGRAMA “S.M.C. S.A."

Puesto del: Director General de la SMC S.A

Requisitos que debe cumplir:

1. *Formacién académica*:
- Titulouniversitario en Ingenieria de Minas, Geologia, Recursos Naturales o
un campo relacionado.

- Preferiblemente un posgrado en Gestién Empresarial, Administracion
de Empresas o un area afin.

2. *Experiencia profesional™:
- Minimo 5 afios de experiencia en la industria minera, con un enfoque
en prospeccion, exploracion y produccion.
- Experiencia previa en cargos de alta direccion o liderazgo en
empresas del sector.
- Conocimiento y experiencia en la gestion de proyectos mineros.

3. *Competencias técnicas™:

- Amplio conocimiento de las normativas y regulaciones mineras, asi
como de las mejores practicas en sostenibilidad y responsabilidad
ambiental.

- Experiencia en la evaluacion de yacimientos y desarrollo de proyectos
mineros.

4, *Habilidades linguisticas*:
- Dominio del inglés y francés, tanto hablado como escrito, para facilitar la
comunicacién con socios internacionales y la participacion en
conferencias y reuniones.
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5. *Habilidades de liderazgo y gestion*:

- Capacidad para liderar equipos multidisciplinarios y gestionar recursos
humanos.

- Habilidades en la planificacion estratégica y toma de decisiones.
- Capacidad para establecer relaciones efectivas con stakeholders,
incluyendo gobiernos, comunidades y empresas.
6. *Conocimientos adicionales*:
- Familiaridad con tecnologias emergentes en mineria, como la mineria
digital y la automatizacion.
- Conocimiento en sostenibilidad y practicas responsables en la mineria.

7. *Cualidades personales*:
- Alta capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.
- Vision estratégica y compromiso con la ética y la transparencia.

Estos requisitos aseguraran que el candidato esté bien preparado para

enfrentar los desafios del sector y liderar la empresa hacia el éxito en sus
actividades mineras.

Puesto de Director del Departamento de Operaciones de Produccion Minera

Requisitos que debe cumplir:

1. *Formacioén académica*:

- Titulo universitario en Ingenieria de Minas, Geologia o un campo
relacionado.

- Sevalorara un posgrado en Gestion de Proyectos.

2. *Experiencia profesional*:
- Minimo 5-7 afios de experiencia en la industria minera, con un enfoque
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especifico en operaciones de produccion.
Experiencia previa en roles de liderazgo en proyectos de produccion
minera, desde la planificacion hasta la ejecucién.

Conocimiento en la gestion de equipos de trabajo y en supervision de
operaciones mineras.

3. *Competencias técnicas*:

Solidos conocimientos en técnicas de produccion minera y en la
implementacién de metodologias eficientes.

Experiencia en la optimizacion de procesos de produccion y en el uso
de tecnologias aplicadas a la mineria.

Capacidad para realizar analisis de rendimiento y establecer métricas
de productividad.

4. *Habilidades lingliisticas*:

Dominio del inglés, tanto hablado como escrito, para facilitar la
comunicacion con equipos internacionales y la participacion en
conferencias.

5. *Habilidades de liderazgo y gestion*:

Capacidad para liderar y motivar equipos
multidisciplinarios, fomentando un entorno de trabajo

seguro y colaborativo.

Habilidades en planificacion estratégica y gestion de recursos.

Capacidad para establecer relaciones efectivas con stakeholders,

incluyendo proveedores, comunidades y autoridades.

6. *Conocimientos adicionales*:

Familiaridad con normativas de  seguridad y medio
ambiente aplicables a la mineria.

Conocimiento de practicas de mineria sostenible y responsabilidad
social.
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7. *Cualidades personales™:
- Alta capacidad de analisis y resolucion de problemas.
- Proactividad, adaptabilidad y compromiso con la ética profesional.
- Habilidad para trabajar bajo presion y gestionar multiples prioridades.

Estos requisitos ayudaran a asegurar que el candidato esté bien
preparado para liderar las operaciones de produccién minera, garantizando
la eficiencia, seguridad y sostenibilidad de las actividades de la empresa.

Puesto de Director del Departamento de Finanzas

Requisitos que debe cumplir:

1. *Formacion académica*:
- Titulo universitario en Finanzas, Contabilidad, Administracion de
Empresas o un campo relacionado.
- Sevalorara un posgrado en Finanzas, MBA o en Gestién de Proyectos.

2. *Experiencia profesional®: ‘

- Minimo 3-5 afios de experiencia en el area financiera, preferiblemente
en la industria minera o en sectores relacionados.

- Experiencia previa en roles de liderazgo financiero,

con responsabilidad en la planificacion y gestion de

presupuestos.

- Conocimiento en la evaluacién de proyectos mineros desde una
perspectiva financiera.

3. *Competencias técnicas™
- Solidos conocimientos en analisis financiero, control de costos y gestion
de riesgos.
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- Experiencia en la elaboracion y seguimiento de presupuestos, informes
financieros y proyecciones.

- Habilidad en la gestion de relaciones con inversores y entidades
financieras.

4. *Habilidades lingiiisticas™:
- Dominio del inglés, tanto hablado como escrito, para facilitar la
comunicacién con socios internacionales y la participacion en
conferencias.

5. *Habilidades de liderazgo y gestion™:
- Capacidad para liderar y desarrollar un equipo
financiero, fomentando un ambiente de trabajo

colaborativo.

- Habilidades enlatomade decisiones estratégicas y enlaplanificacion a
largo plazo.

- Capacidad para establecer relaciones efectivas con stakeholders,
incluyendo autoridades, inversionistas y comunidades.

6. *Conocimientos adicionales™:
- Familiaridad con las regulaciones financieras y normativas del sector
minero.
- Conocimiento en practicas de sostenibilidad y responsabilidad social
en la gestién financiera.

7. *Cualidades personales™:
- Alta capacidad de analisis y resolucién de problemas.
- Proactividad, integridad y compromiso con la ética profesional.
- Habilidad para trabajar bajo presion y gestionar multiples prioridades.

Estos requisitos aseguraran que el candidato esté bien preparado para
liderar el departamento de Finanzas, contribuyendo al éxito financiero y
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operativo de la empresa en el sector minero.

Puesto de Director del Departamento Administrativo

Requisitos que debe cumplir:

1. *Formacioén académica*:
- Titulo universitario en Administracion de Empresas, Gestion de Recursos
Humanos, Ingenieria Industrial, o un campo relacionado.

- Se valorara un posgrado en Gestion Empresarial, Recursos Humanos o
un area afin.

2. *Experiencia profesional*:

- Minimo 3-5 afios de experiencia en funciones administrativas, con un
enfoque, si fuera posible, en la industria minera o en sectores
relacionados.

- Experiencia previa en roles de liderazgo, gestionando equipos
multidisciplinarios en areas como Recursos Humanos, relaciones
publicas y desarrollo de negocios.

- Conocimiento en logistica y operaciones administrativas especificas
del sector minero.

3. *Competencias técnicas™: _
- Solidos conocimientos en gestion de recursos humanos, desarrollo
organizacional y estrategias de talento.
- Experiencia en la creacion y ejecucion de estrategias de relaciones
publicas y desarrollo de negocios.
- Habilidad en la gestion logistica y administrativa, incluyendo la
planificaciéon y coordinacion de recursos.
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4. *Habilidades lingliisticas*:

- Dominio del inglés, tanto hablado como escrito, para facilitar la
comunicacion con socios internacionales y la participacién en
conferencias.

5. *Habilidades de liderazgo y gestion*:
- Capacidad para liderar y motivar equipos en un entorno colaborativo y
dinamico.
- Habilidades enlatoma de decisiones estratégicas y enla planificacion
operativa.
- Capacidad para establecer relaciones efectivas con stakeholders,
incluyendo empleados, proveedores, comunidades y autoridades.

6. *Conocimientos adicionales*:
- Familiaridad con las regulaciones laborales y
' normativas administrativas en el sector minero.

- Conocimiento en practicas de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

7. *Cualidades personales*:
- Alta capacidad de organizacién, analisis y resolucién de problemas.
- Proactividad, adaptabilidad y compromiso con la ética profesional.
- Habilidad para trabajar bajo presién y gestionar multiples prioridades.

Estos requisitos aseguraran que el candidato esté bien preparado para
liderar el departamento Administrativo, abarcando todas las funciones
necesarias para el funcionamiento eficiente y efectivo de la empresa.
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Puesto de Director de geologia y desarrollo minero

Requisitos que debe cumplir:

1. *Formacién académica*:

- Titulo universitario en Geologia, Ingenieria de Minas o un campo
relacionado.

- Sevalorara un posgrado en Geologia, Recursos Naturales o Gestion de
Proyectos Mineros.

2. *Experiencia profesional*:

- Minimo 7-10 afos de experiencia en la industria

minera, especificamente en roles relacionados con

geologia.

- Experiencia previa en proyectos de prospeccion, exploracién y
desarrollo de recursos minerales.

- Historial demostrado en la gestién de equipos de geologia y en la
supervision de proyectos mineros.

3. *Competencias técnicas™:

- Solidos conocimientos en metodologias de exploracion geologica y
evaluacién de yacimientos.

- Experiencia en el uso de software geoldgico y herramientas de
modelado geolégico.

- Capacidad para interpretar datos geologicos y geofisicos.

4, *Habilidades linglisticas™:

- Dominio del inglés, tanto hablado como escrito, para facilitar la
comunicacion con socios Yy la participacion en
conferencias internacionales.
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5. *Habilidades de liderazgo y gestion*:
- Capacidad para liderar y motivar equipos multidisciplinarios.
- Habilidades en planificacion estratégica y gestion de proyectos.

- Capacidad para establecer relaciones efectivas con stakeholders,
incluyendo comunidades locales y autoridades.

6. *Conocimientos adicionales™:
- Familiaridad con las normativas y regulaciones mineras locales e
internacionales.
- Conocimiento en practicas de mineria sostenible y responsabilidad
ambiental.

7. *Cualidades personales™:
- Alta capacidad de analisis y resolucion de problemas.
- Proactividad, adaptabilidad y compromiso con la ética profesional.
- Habilidad para trabajar en entornos multiculturales y con equipos
diversos.

Estos requisitos aseguraran que el candidato esté bien preparado para
liderar las actividades geoldgicas y de desarrollo minero de la empresa.
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ANEXO lll: EMPRESA EGLNG

Puesto de: Director General Adjunto

Requisitos que debe cumplir:

o Licenciatura o Maestria en Ingenieria, Administracién de Empresas o un
campo relacionado.

 Minimo de 15 afios de experiencia en la industria del petréleo y gas,
con al menos 7 afios en un rol de liderazgo senior.

« Sdlidos conocimientos de las operaciones de GNL, tendencias del
mercado y marcos regulatorios.

« Excelentes habilidades de liderazgo, comunicacién y negociacion.

» Dominio de Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) y
otras herramientas digitales relevantes.

o Fluidez en espaniol e inglés.



